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HANDICAP INVISIBLE

DEA




O

Public

Personnes en situation de handicap
psychique stabilisées ou
personnes présentant une (ésion
cérébrale acquise:

e bénéficiaires de la RQTH

et d’une orientation MDPH

vers le DEA.

e en recherche d’emploi en milieu
ordinaire ou travailleurs ESAT
avec projet d'accés & un emploi
en milieu ordinaire.

F

Professionnels

3 chargés
d’insertion

/équipe

pluridisciplinaire

1 équipe
pluridisciplinaire
handicap
psychique

handicap
cognitif

CONTACT
o Véronique Heusse,
Adjointe de Direction
03 81 63 08 0og
06 85 79 07 55
o vheusse@aftc-bfc.fr
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COORDONNEES
DU SERVICE

e DEA - AFTC

17, rue Louis-Pergaud
25000 Besancon

o accueil.service@aftc-bfc.fr
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Evaluation

transdisciplinaire

o Evaluer (a situation

de la personne dans sa globalité:
situation sociale, autonomie

dans la vie quotidienne, santé
physique et psychique, évaluation
clinique et neuropsychologique,
parcours professionnel.

o Identifier les partenaires
(famille, professionnels).

MISSIONS

o Accompagner 3 [a construction
d’un projet professionnel
cohérent avec les capacités

de la personne.

o Etudier la faisabilité et
('adaptabilité & un environ-
nement de travail donné.

o Aider au(x) réajustement(s)
nécessaire(s) si projet
inadéquat ou irréalisable.

o Contribuer 3 la stabilité d’un
environnement personnel propice
au travail.

Elaboration et validation Aide
du projet professionnel 3 la recherche d’emploi

o Baliser les étapes du parcours
d’insertion.
o Cibler des entreprises.

o Aider 3 la construction des outils

de la recherche d’emploi.

o Accompagner les rencontres
avec des employeurs.

o Promouvoir des candidatures.
o Apporter un soutien psycho-
logique aux moments clefs et
veiller au maintien de la stabilité
de la situation.

Appuyer les démarches
de recrutement.

Accompagner bénéficiaires,
employeurs, et collégues durant
toutes les phases d'intégration
sur le poste de travail.

Former et sensibiliser
Uenvironnement de travail
3 la situation de handicap.

Proposer 'adaptation des postes
de travail

Py

dans Uemploi en proposant des
interventions personnalisées.

Accompagner U impact
o ®¢o0

du retour 3 emploi
(aspect psgcho og|que m'“
NN

social et familial)

Accompagner et soutenir des parcours personnalisés vers et dans 'emploi

Sensibiliser, informer et accompagner les entreprises sur la situation de handicap a chaque étape du parcours

MODALITES

PARTENAIRES

e Orientation MDPH obligatoire.

e Sans limite de durée, 'accompagnement
varie et s'adapte & chacune des situations
e Alternance de temps individuels,
collectifs et de rencontres en entreprise.

e Territoire d'intervention: Franche-Comté.

MDPH — CAP EMPLOI — Mission locale —
P6le emploi — AGEFIPH — FIPHFP — SIAE
— Service de santé au travail — UEROS —

SAMSAH — ESAT— CMP — CMS — SAVS —

GEM — Entreprises du bassin d’emploi
du bénéficiaire.

L’EQUIPE DU DEA

Un interlocuteur & Uécoute

du bénéficiaire et de 'employeur
pour agir en collaboration avec
les partenaires utiles 3 ['accés

et au maintien dans 'emploi.



o Gare Viotte » AFTC 3 pied : 30 minutes - 3 km
o Gare Viotte % AFTC Bus : Contacter le secrétariat au 03 81 63 08 08
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